
Prot. n°  1640  c.14                                                                                                              Imola 21/03/2016
     IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2015/2016;
CONSTATATO che all’interno dell’Istituto non è possibile reperire personale per mancanza di disponibilità o  
delle specifiche professionalità richieste;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di esperti esterni cui conferire
incarichi per lo svolgimento dei progetti previsti dal POF e a carico del bilancio dell’Istituto;
VISTO il Regolamento di Istituto per il conferimento a soggetti esterni alla scuola di incarichi di prestazione 
d’opera  delibera n. 69 adottata dal  Consiglio di Istituto nella seduta del 29.10.2014;
VISTO l'esercizio provvisorio  relativo all’esercizio finanziario 2016;
VISTO il D.lgs. 30.03.2001 n. 165;
VISTO il Decreto Legge 112/2008 convertito in Legge 133/2008;
VISTO il Decreto Interministeriale 01.02.2001 n. 44 e in particolare l’art. 40, contenente le norme relative al  
conferimento dei contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa;
VISTA la Circolare n. 2/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
Considerato che gli incarichi oggetto del presente bando sono coerenti con il profilo educativo delineato e  
approvato dal POF

RENDE NOTO
che è aperta la selezione per il conferimento di incarichi a personale esterno.
Questa Istituzione intende conferire per l'anno scolastico 2015-16 incarichi  ad esperti esterni mediante 
contratto di prestazione d'opera professionale o contratto di prestazione autonoma occasionale, anche con  
personale dipendente della Pubblica Amministrazione, che non si trovi in regime di incompatibilità di cui 
all'art. 53 Dlgs 165/2001.

I) OGGETTO DELL’INCARICO
L’  Istituto Comprensivo n°  6  di  Imola  intende ricercare  esperti  per  particolari  insegnamenti  ed attività 
funzionali all’attività istituzionale e al conseguimento degli obiettivi dell’Istituto. Gli aspiranti, sia per la
presentazione delle offerte che per l’espletamento dell’incarico, dovranno riferirsi al Regolamento di
Istituto citato nelle premesse e pubblicato sul sito web dell’Istituto www.ic6imola.gov.it sezione:
Amministrazione Trasparente – Bandi di Gara e Contratti.
Gli incarichi per i quali è possibile presentare richiesta sono riportati nell’allegato al presente avviso che ne
costituisce parte integrante.

II) MODALITA’ E DURATA
Ogni incarico avrà inizio successivamente alla stipula del relativo contratto secondo i tempi e le modalità 
specifiche richieste dal docente referente del Progetto.

III) REQUISITI RICHIESTI E DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
I soggetti destinatari degli incarichi dovranno essere in possesso dei requisiti generali di cui all’art. 3 del 
Regolamento di Istituto.
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo lo schema allegato, dovrà essere indirizzata al 
Dirigente scolastico dell’Istituto comprensivo n° 6 di Imola e dovrà pervenire entro le ore 12,00  del giorno 
29/03/2016  esclusivamente per posta o consegna a mano. Non saranno prese in considerazione le 
domande pervenute oltre il termine indicato (non fa fede il timbro postale).
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Il plico recante all’esterno la dicitura “Contiene offerta per selezione esperti” dovrà contenere:domanda di 
partecipazione redatta utilizzando esclusivamente lo schema allegato;

1. copia di un valido documento di riconoscimento;
2. copia del codice fiscale;
3. curriculum professionale in formato europeo;
4. pubblicazioni o ogni altro documento valutabile secondo glia artt. 3Bis e 4 del Regolamento 

allegato al bando.
L'Istituto non assume nessuna responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze  
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali  fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza  
maggiore.
La presentazione della domanda è a totale carico del concorrente e la documentazione contenuta potrà  
essere restituita a richiesta senza oneri per l’Istituto.
L'istituzione scolastica ricorrerà  all'affidamento diretto qualora  la  presente procedura selettiva andasse  
deserta o qualora per alcuni o solo uno dei progetti indicati non siano pervenute offerte.
IV) INDICATORI DI PUNTEGGIO E PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE
In base all’art. 4 del Regolamento di Istituto la valutazione comparativa sarà effettuata sulla base
dell’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle seguenti voci:
1. Possesso, oltre ai requisiti minimi di accesso previsti dall'art. 3 bis del Regolamento, di ulteriori titoli
specifici afferenti la tipologia di intervento
 corsi di formazione e/o aggiornamento (valutabili almeno 40 ore anche cumulabili) afferenti la
tipologia di intervento: 2 punti per ogni titolo, fino ad un massimo di punti 10
 Esperienza lavorativa documentata nel settore di pertinenza: 1 punto per ogni anno di esperienza
durata minima 4 mesi), fino ad un massimo di punti 5 punti
 Esperienza lavorativa in ambito scolastico: 1 punto per le attività progettuali svolte nel corso
dell’anno scolastico, fino ad un massimo di punti 10 punti (si valuta 1 incarico per a.s.)
 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza: 1 punto per ogni pubblicazione, fino ad un massimo di
punti 5 punti
All’offerta economica più favorevole verranno assegnati come valore massimo 70 punti che si aggiungono 
al punteggio di cui ai titoli specifici. Alle altre offerte verrà assegnato un punteggio in proporzione secondo 
la formula: offerta più favorevole x 70 
                ----------------------------------
                   Offerta in esame

A parità di punteggio si procederà in base al sorteggio.
L’aggiudicazione sarà effettuata dalla Commissione, costituita ai sensi dell’art. 6, comma 2 del
Regolamento, che provvederà alla valutazione comparativa delle domande regolarmente pervenute sulla
base dei criteri suddetti. A conclusione, verrà stilata la graduatoria di merito che sarà pubblicata sul sito
web dell’Istituto. Essa avrà validità per l’anno scolastico 2015/2016.

V) TRATTAMENTO ECONOMICO
Il compenso massimo previsto è di € 50,00 per ogni ora di insegnamento e di € 25,00 per ogni ora di attività
laboratoriali. L'emissione della fattura elettronica/ricevuta/nota, è subordinata alla verifica e controllo
della completezza delle attività svolte.
Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività a fine anno scolastico.
I compensi sono sempre da interdersi lordi omnicomprensivi
VI) ALTRE INFORMAZIONI
La partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo l’Istituto che avrà facoltà, a proprio insindacabile
giudizio, di non procedere al conferimento dell’incarico senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei
concorrenti.
L’Istituto potrà procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta
valida.
Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della selezione, l’Istituto potrà conferire l’incarico
al concorrente che segue in graduatoria.
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VII) INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I  dati  forniti  saranno  trattati  esclusivamente  ai  fini  dello  svolgimento  dell’attività  istituzionale 
dell’Amministrazione  e  nel  caso  della  stipula  del  successivo  contratto.  Essi  saranno trattati  anche  con 
strumenti informatici.  Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti  
cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facoltà di accedervi. Per l’informativa di cui all’art. 13 D.lgs. 
196/03.
VIII) NOTE FINALI 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet della scuola all’indirizzo dell’Istituto www.ic6imola.gov.it
Per ogni informazione rivolgersi al responsabile del procedimento  Sig.ra Catani Silvana DSGA dell’istituto 
Scolastico.

           Il DIRIGENTE
 Dott.ssa Loretta Salaroli

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art.3, comma 2 del d.lgs n.39/1993

ALLEGATI: N. 3 



Progetto  “  MUSICANDO SI IMPARA”

✓ DESTINATARI:  alunni della classe 5^A della scuola primaria “Rubri”
 ANALISI DEI BISOGNI 

Proseguire percorso di didattica musicale sulla lettura della notazione attraverso la pratica 
strumentale
CARATTERISTICHE DELL’ATTIVITÀ 

 FINALITA' 
 approfondire la conoscenza del linguaggio musicale attraverso la pratica strumentale
 promuovere la capacità di autocontrollo nel gruppo
 promuovere l’espressione delle potenzialità individuali
 avvicinare al linguaggio musicale attraverso il coinvolgimento diretto nella realizzazione di 

eventi e spettacoli dal vivo
 CONTENUTI 

Approccio al linguaggio musicale attraverso la pratica strumentale (flauto dolce) per l’esecu-
zione di semplici brani di insieme

 MEZZI E STRUMENTI 
 risorse umane: musicista esperto dello strumento “flauto”
 risorse materiali: aula del plesso “Rubri”, strumentario didattico in dotazione 

alla scuola e agli alunni

✓ MODALITA' DI ATTUAZIONE 
 Spazio: aule di adeguate dimensioni 
 periodo/tempo:  n.  10  incontri  di  un’ora  nell’anno  scolastico  2015-16 in  orario 

curricolare (venerdì nella fascia oraria compresa tra le 9 e le 11)
 disponibilità Euro 300,00
 metodologia:  apprendimento mediante  attività  di  pratica strumentale  realizzate  per 

imitazione e per letto-scrittura della notazione musicale convenzionale 
 materiali/sussidi: fotocopie, LIM
 conduttore:musicista esperto dello strumento “flauto”

      REQUISITI ESPERTO:

laurea in flauto

    laurea in didattica della musica

                 abilitazione all’insegnamento nella scuola primaria
                 esperienza almeno decennale di didattica dello strumento per ragazzi dai 6 ai 12 anni;
                 attestazione della frequenza di corsi di didattica della musica, preferibilmente in              

                 qualità di formatore.

✓ MODALITÀ DI VERIFICA
• Osservazione sistematica durante l’attività


